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Konferensrum/loge NHK Arena 2018 2019

Om konferensrum/loge:

1.

Konferensrummet/logen rymmer 24 personer och kan vid behov avdelas till tvd mindre rum
som da rymmer 12 personer vardera.

Oversyn av konferensrummets/logens utrustning skall géras snarast. P4 plats bor finnas:
whiteboard, bladderblock, videoskarm och tillhérande konferensmateriel samt
videkonferensutrustning. Internetaccess skall sakerstallas och marknadsmaterial skall finnas pa

plats.

Konferensrummet/logen ir tillgdnglig helgfri vardagar mellan kl 08:00 och 17:00, vid

matchdagar dessutom 3 timmar fore matchstart och 1 timme efter matchslut.

Ett presentationsmaterial av konferensrum och rutiner skall tas fram och distribueras till alla
torvaltningar 1 kommunen.

Under SHIL-sasongen kommer inga extra sittplatser pa laktaren tillhandahallas som gjorts
tidigare sisonget.
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Anvandning av konferensrum/loge 2018 2019

Overgripande:

1. Konferensrum for inspirerande externa och intern méten.

2. Matchdagar anvinds logen for tillvixtaktiviteter.

3. Styr mot malen Nortlands bista foretagsklimat och Topp-10 i Sverige pa service till f6retag och
bidrar till Tillvixt i Timrd kommun.

Prioritetsordning:

1. Tillvixtinsatser f6r Timtd kommun och kommunala bolag/f6rbund.

2. Métesplats f6r moten/konferens med externa gister till Timrd kommun och kommunala
bolag/f6rbund.

3. Konferens/métesplats £6r interna méten - Timrd kommun och kommunala bolag/f6rbund.

4.  Arbetsplats/utbildningslokal f6r verksamheter 1 Timtrd kommun och kommunala bolag/f6rbund

Instruktioner:

1. Lokalerna bokas ALLTID via Niringslivskontoret. (natingslivskontoret@timra.se)

2. Respektive verksamhet som bokat lokalen svarar vid behov for egen fortiring enligt
instruktioner frin Naringslivskontoret 1 samband med bokning av lokal. Forberedelser och
aterstallande av lokal efter aktiviteten aligger den som nyttjar lokalen.

&

Matchdagar ir reserverade for Niringslivskontoret.
4. Beslut om att lita annan verksamhet dn Naringslivskontoret ansvara for tillvaxtaktiviteter 1

samband med match fattas av Naringslivschef. 0
: @ TIMRA KOMMUN


mailto:naringslivskontoret@timra.se

Hemmamatch - forslag pa anvandning.

Anvindningsordning (Prioritet)
1. Tillvixtevent (1/1)
2. Tillvixtaktiviteter (1/2)

3. Representation 1 samband med
foretagsetableringar (1/2)

4. Nitverksaktivitet (1/1 eller 1/2)
Foretag och Timra kommun for tillvaxt

1/1= hela konferensrummet/ logen
1/2 = halva konferensrummet/ logen

1. Tillvixtevent — (1/1)

Sammverkansdag
Foretagsamma kvinnor
Upphandlingsutbildning
FTWL-Tavling
Bostadsbyggande i Timra
Nyinflyttad 1 Timra

Midlanda Centrum AB
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Hemmamatch - forslag pa anvandning.

2/ Tlllvaxtaktwlteter (1/1 eller 1/2) 3/ Representation (1/2)
FTWL-Ambasssadorskap
. KoT-Nitigare etc. . .
. KoT-Hallbara undetleverantorer etc. * I samband med foretagsetablenngar
. AME-Integration/extratjanster etc. eller férfréigan om féretagsetablering

. MoB/NLK-Ko6k&bar

o N anvinds logen for
. MoB-Klimatklivet/ Energirddgivning

. MoB-Industri-omriden/-mark representationsmote.

. TiGy — Flygplatstekniker

*  TiGy-Hockeygymnasiet * Viblandar endast i undantagstall en

. Nyforetagare . .

e Ehandel etablering med andra gaster.

. Besoksniring

*  Arrangemang *  Om mojligt/behov finnes medverkar
. Timrabo ) .. .. .

+ Integration & tillvixt officiella foretradare f6r

. Guldstegen kommunledning / pOhtlk

. Regional utveckling

. Foretagarforeningar/nitverk . ) .

e Kommunikationsmitverket *  Niringslivskontoret ansvarar f6r dessa
*  Bygderidet/Landsbygdsfrigor aktiviteter.

. UF/Sommarlovsentreprenorerna

. Destinationsutveckling

. Kulturella och kreativa niringar

. Generationsskiften
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Hemmamatch - forslag pa anvandning.

4/ Naiatverksaktivitet

Foretag 1 Timra och Timra kommun lar kinna
varandras verksamheter och behow.
#FoOretagsservice

Foretag 1 Timra lar kinna andra foretag 1 Timra fOr
starkt samarbete och tillvaxt.

#Tillvixtattityd

Tillsammans bygger féretag 1 Timra, Timra kommun
och foretag m.fl. utanfér Timra en starkare bild av
“Fordel Timra”.

# Attraktionskraft

Nya foretagare moter erfarna entreprendrer och med
mojlighet till tematiserade moten om t.ex. hallbarhet,
digitalisering, innovation och generationsskiften skapar
vi de bista forutsittningarna for en

#HallbarForetagsamhet

Rutin for Ndtverksaktivitet
(for 1/ 1 eller 1/ 2 loge)

Infor match och ingen annan prioriterad
aktivitet ar bokad i hela/ halva lokalen
sd giller foljande:

Fran foretagsregistret bjuds
Slumpmidissigt eller tematiserat 20-30
Joretag (upp till 2 pers/ ftg) in till
Ndtverksaktivitet i logen.

Farst 1ill kvarn gdller.

Firdig inbjudan enligt mall, skickas av
Niringslivschef via IIME.

Medarbetare fran NILK haller i triffen.

Malet dir att fa tréffa sa manga foretag
som maijligt.

Kan vi skapa 250 foretagsmiten?
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Forslag pa oversiktsplanering

GRUNDSERIEN

Férslag pa Tillvixtaktiviteter Representation dtverksaktiviet
Logedel A Logedel B 2/ Forlag pi o an
Daturr - Alktivitet > Ansvarig - Aktivitet - Ansvarig
1 Samverkanspartners VL Samverkanspartners VL FTWL-Ambasssaddrskap I samband med foretagsetableringar eller Foretag i Timra och Timra kommun lix
2 KoT Nitiigare etc. forfragan om foretagsetablering anvinds kiinna varandras verksamheter och behov.
3 KoT-Hallbara underleverantérer etc. logen fér representationsméte. #Féretagsservice
4 Fo kvinnor IT Fo kvinnor T AME-Integration /extratjinster ete.
s NLE. K6k - T2 12s LE - N
1\[0]3,’?'\[.]\ I\(.)L&bu S— Vi bl cndast i undantagstall cn Fo‘xe(i.g |7T1u‘1'xa lir kiinna andra Ff)xezng i
6 MoB-Klimatklivet/Enesgiradgivning ctablerine med andea sister. Timsa for stickt samarbete och tillvixt.
7 Upphandlingsutbildning CE Upphandlingsutbildning CE MoB-Industa-omsaden/-mark Hog gaster. #Tillvaxtatttyd
8 TiGy — Flygplatstekniker
9 TiGy-Hocke i Till: by 5 i Timra, Timrd
__ — i } ockeygymnasiet Owm miligt/behov finnes medverkas sammans fggm Gretag i unra u'-nra
10 Bestksnaring & arrangemang FE B & arr FE Nryféretagare . N . kommun och féretag m.fl. utanfdr Timri en
1 E-handel officiela fretriduce for stackace bild av “Foérdel Timei”
—— kommunledning/politik. . )
12 Besoksniring #Attraktionskraft
13 FTWL-Tavling AK FTWL-Tévling AK \rranpemang
14 Timrabo Nya foretagare moter erfarna entreprendrer
15 Integration & tillvixt Niiringslivskentorer ansvarar fér dessa och med méjlighet till tematiserade méten
16 Bostadsbyggande i Timra Ls Bostadsbyggande i Timré Ls Guldstegen aktiviteter. om tex. hallbarhet, digitalisering,
17 Regional utveckling innovation och generationsskiften skapar vi
18 Féretagarféreningar/nitverk
19 Nyinflyttad i Timrd MA Nyinflyttad i Timr MA Kommunikationsniitverket
20 Brederadet/Landsbyedsfrigor Rutin fér 4/ Nétverksaktivitet (1/1 eiler 1/2 lo
2 UF/Sommarlovsentreprendrerna
2 Centrum AB cs Midlanda Centrum AB cs Destinationsutveckling Infér match och ingen annan prioriterad aktivitet Gr bokad i hela/halva lokalen sé géller foljande:
23 < e 1872 Hri
Lulmrd.ln “h, Jexeativa = Fran foretagsregistret bjuds slumpmissigt eller tematiserat 20-30 féretag (upp till 2 pers/ftg) in till
2 Generationsskiften Natverksaktivitet i logen via LIME.
25
Forst till kvarn géller.
Slutspel/Kvalspel
Fdrdig inbjudan enligt mall, skickas av Néringslivschef via LIME.
Logedel A Logedel B
1 | Medarbetare fran NLK hdller i tréffen.
2
3 Malet dr att fa triffa sG mdnga féretag som méjligt.
: Kan vi skapa 250 foretagsmdéten?
[
7
8
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